Die ACCOVION GmbH ist als Dienstleister auf
klinische Forschung und Entwicklung fiir
Unternehmen der Pharma- und
Biotechnologiesparte spezialisiert. Sie ist aus
einem GroBunternehmen hervorgegangen und
gehort dem Chemietarif sowie dem
Arbeitgeberverband an. Das Unternehmen
wurde im Januar 2002 in Eschborn bei
Frankfurt/Main gegriindet und beschaftigt
inzwischen tiber 200 Mitarbeiter.

ACCOVION plant und realisiert im Auftrag seiner
Kunden nationale und internationale klinische
Studien, mit denen sich die Wirksamkeit und
Vertraglichkeit von Medikamenten nachweisen
lasst — von der ersten klinischen Testreihe bis
hin zur weltweiten Zulassung eines
Medikamentes durch die staatlichen
Gesundheitsbehorden. ACCOVION besitzt
detaillierte Kenntnis der regulatorischen

Anforderungen in allen Bereichen der klinischen

Entwicklung. Durch den Erfolg aus tiber 20
erfolgreichen Zulassungen bei EMEA und FDA,
basierend auf mehreren 100 Studien in mehr
als 20 Landern, hat ACCOVION sich

erfolgreich im Markt etabliert und besitzt
Niederlassungen im In- und Ausland.

www.accovion.com
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Therapiegebiete

Wir haben in den letzten Jahren zahlreiche
erfolgreiche Studien in den folgenden
Therapiegebieten durchgefiihrt:

vV Allergologie

v Anti-Infektiva

Kardiologie

Dermatologie

Hamatologie

Immunologie
Entziindungen und Rheumatologie
Metabolismus und Diabetes
Neurologie und Psychiatrie
Onkologie

Schmerz

Kinderheilkunde

v Plasma Proteine

v Impfstoffe
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ACCOVION

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an:

ACCOVION GmbH
HR-Recruiting
Helfmann-Park 10

D-65760 Eschborn, Germany
Tel. +49 6196 77 09 - 460
Fax. +49 6196 77 09 - 119
hr-recruiting@accovion.com

ACCOVION. Global reach. Personal touch.

Bitte informieren Sie sich iiber unsere aktuellen
Stellenangebote unter:

www.accovion.com

ACCOVION
als Arbeitgeber

www.accovion.com



ACCOVION ALS ARBEITGEBER

.o

JOBMOGLICHKEITEN |

lhr beruflicher Einstieg bei ACCOVION/lIhre
Jobmoglichkeiten bei ACCOVION:

Wir bieten Ihnen als Mitarbeiter® eine kreative,
internationale Umgebung, in der Sie lhre Fahigkeiten
weiterentwickeln konnen. Typischerweise rekrutieren
wir qualifizierte Arbeitskrafte und Praktikanten fur
folgende Funktionshereiche:

e Medical Adviser / Clinical Research Scientist
e Study Manager

e Study Coordinator

» Data Coordinator

e (linical Monitor

* Pharmaco-Economist

e Medical Writer

e Publisher

* Medical Adviser / Pharmacovigilance
» Study Safety Manager

e Drug Safety Associate

* Biostatistician

e Statistical Programmer

e Data Manager

* Coding Expert

» Data Entry Associate

e Forms Designer

e IT Expert

e Quality Assurance Expert

e Account Manager

* Customer Relationship Management Associate
e Accountant and Controller

¢ Human Resources Associate

Was zeichnet ACCOVION als Arbeitgeber aus?

Die Motivation unserer Mitarbeiter ist uns sehr wichtig.
Aus diesem Grund bieten wir eine Vielzahl an
Leistungen und Benefits an:

Tarifgebundenheit
V ACCOVION wendet die Regelungen des
allgemeinen hessischen Chemietarifs an:
* 37,5 Stundenwoche
* 30 Tage Urlaub und Urlaubsgeld
* Entgelterh6hungen und Chemieférderung
sowie tarifliche Eingruppierung

Beteiligung am Unternehmenserfolg
fiir alle Mitarbeiter
V/ Alle Mitarbeiter von ACCOVION erhalten
* Der Einfachheit halber wird in diesem Text der Begriff

Mitarbeiter verwendet. Hierbei sind jedoch beide
Geschlechter gemeint.
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einen vom Unternehmenserfolg abhangigen Bonus.

Anerkennung fiir personliches Engagement
v Individuelle erfolgreiche Leistungen der Mitarbeiter
werden in Form von personlichen Zulagen honoriert.

Vertriebspramie

\/ Die im Vertrieb tatigen Mitarbeiter erhalten eine
von der Erreichung ihrer personlichen Ziele abhangige
Pramie. Alle anderen Mitarbeiter haben die Moglich-
keit, eine Vertriebspramie zu erhalten, wenn sie
mafgeblich am Zustandekommen eines Auftrags
beteiligt sind.

Betriebliche Altersvorsorge

/ Jeder Mitarbeiter nimmt an einer betrieblichen
Altersvorsorge teil, wie sie sonst nur in GroBunter-
nehmen anzutreffen ist.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer zahlen in gleicher
Hohe, so dass eine beidseitige Beteiligung besteht.
Dariiber hinaus haben die Mitarbeiter die Moglich-
keit, Entgeltbestandteile in eine zusatzliche private
Altersvorsorge umzuwandeln.

/ ACCOVION zahlt wihrend der Elternzeit den
Arbeitgeber-Anteil in die betriebliche Alters-
versorgung, wenn der Mitarbeiter diese fortfiihren
mochte.

V/ Bei eventuellem Arbeitgeberwechsel ist die
Altersvorsorge transportabel.

Arbeitszeit-Modelle

V Flexible Arbeitszeit fiir tarifliche Mitarbeiter, d.h.
jeder kann Anfang und Ende seiner taglichen Arbeits-
zeit selbst bestimmen und dokumentiert seine
Stunden eigenverantwortlich.

Alle auRertariflichen Mitarbeiter besitzen Arbeitszeit-
Souveranitat.

v Wer in Teilzeit arbeiten machte, kann dies gerne
tun. Derzeit existieren tiber 50 verschiedene Teilzeit-
Varianten.

Zusatzliche Leistungen in der Elternzeit
v/ ACCOVION gibt speziell den Eltern Gelegenheit, Beruf
und Familie in Einklang zu bringen. Zusatzlich zur
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dreijahrigen gesetzlichen Elternzeit konnen Eltern
bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes
ein weiteres betriebliches Erziehungsjahr in
Anspruch nehmen. Dieses vierte betriebliche
Erziehungsjahr gilt fiir jedes Kind.

/ Eine Vielzahl von Eltern setzt wahrend der
Elternzeit ihre Tatigkeit in Teilzeit fort und behalt
somit den Kontakt zum Unternehmen und dessen
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Freistellung zur Pflege von Angehorigen

V Sollte ein Angehariger die volle Aufmerksamkeit
eines Mitarbeiters benotigen, so ermoglicht
ACCOVION diesem Mitarbeiter eine bis zu
12-monatige unbezahlte Freistellung.

Home Office/Home Days

V Viele Mitarbeiter haben die Moglichkeit, von zu
Hause aus zu arbeiten und konnen somit
familiare und betriebliche Interessen noch
besser miteinander vereinbaren.

Fortbildung und Training
V Qualifizierte Fort- und Weiterbildung, u.a. werden
auch Sprachkurse gefordert.

Mitarbeiterverpflegung
v/ ACCOVION zahlt in der nahegelegenen Kantine
einen Zuschuss zur Verpflegung der Mitarbeiter.

Betriebsklima

MaBgeblich fir die Unternehmenskultur von
ACCOVION sind selbstverstandlich die Aner-
kennung der Wiirde des Menschen, Achtung der
Personlichkeitsrechte und ein partnerschaftliches
Verhalten.

Dariiber hinaus ist ACCOVION eine gewisse Lebens-
qualitat seiner Mitarbeiter ein besonderes Anliegen.
So wurde zum Zeitpunkt des Zukaufes der Marburger
Unternehmenseinheit im Jahre 2003 der Standort in
Marburg beibehalten, um sich damit auch die Expertise
und die Motivation der dort ansassigen langjahrigen
Mitarbeiter zu sichern. Der Firma war und ist es
weiterhin wichtig, dort die mehr als 30 Arbeitsplatze
zu erhalten und den Mitarbeitern kein Verlassen ihres
gewohnten Lebensumfeldes zuzumuten.

ACCOVION wird diesen erfolgreichen Weg der Mit-
arbeitermotivation sowie die Forderung der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf unbeirrt weiter beschreiten.
Der geschaftliche Erfolg gibt der Firma Recht - und er
wird dafiir sorgen, dass nicht nur die bestehenden
Arbeitsplatze abgesichert sind, sondern auch weiterhin
neue geschaffen werden.





